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Slide 1 
我是呂元信，Joe，我是一個平信徒，一個查經班組長，一個門徒訓練者，一個業

餘傳道者。我與耶穌同行了 36年，我服侍了祂 35年。我沒有經過神學院訓練，

我對聖經的認識來自查考聖經和生命導師的教導。服侍主耶穌，不一定需要經過神

學院訓練，如果神能夠使用我，祂一樣能夠使用你，如果你願意被神所使用的話。 

 

在我生命中有三個導師，在門徒訓練中，導師是非常重要的，正如保羅是提摩太的

導師，摩西是約書亞的導師，以利亞是以利沙的導師。門徒訓練是關乎個人工作，

個人的關懷，對自己門徒捨己的愛，把生命和服侍主的技能傳遞給你的門徒，讓門

徒訓練不斷延續，更多人能夠成為門徒訓練者。 

  

順應不同處境是今天的主題，過去這三年，神給予我有一個新的異象和侍奉焦點，

就是去裝備門徒，讓門徒訓練能夠傳承延續，繁殖多代的門徒成「為門徒訓練

者」。 
 
 
Slide 2 

門徒健康快速測試 

 
今天，很多信徒都聲稱自己為耶穌的門徒，現在我想與大家做一個「門徒健康快速

測試」，看看你們是否真的是主耶穌的門徒和你們的屬靈狀況如何。 
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總分數  
如果 34-36分，你是門徒訓練者 

如果 31-33分，你是結果子門徒 

如果 28-30分，你是穩健門徒 

如果 25-27分，你是成長中門徒 

如果 24-26分，你是個初信徒 

如果 6-23分， 你是個尋找者 
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門徒健康快速測試 

 
真正門徒的評分，不是在於他到達那個級別或水平，乃是在於他是否願意繼續認識

和服侍主，影響別人邁向於神。真正門徒的屬靈箭嘴是持續指向上的。倘若他是一

個初信徒，而他屬靈箭嘴指向上，他就是一個耶穌的門徒。如果他是一個門徒訓練

者，但他屬靈箭嘴停留不動，他就不是一個真正耶穌的門徒了。 
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基督徒與門徒之別 

 
很多人以為基督徒就是門徒，在這裏我想與大家作個比較，雖然只是兩個不同的稱

號，但當中有些微的分別，這只是我個人的觀察，未必完全正確。 

為何我是一個「門徒」多於我是一個「基督徒」？ 因為門徒比較基督徒更加接近

聖經的想法，更加接近耶穌的教導。 

 

 
 

 
Slide 6 

今天講座的大綱如下： 

 
1. 經文和異象 

2. 功能，焦點和目標 

3. 路線圖和里程碑 

4. 挑選裝備門徒過程 

5. 裝備技巧和資源 
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門訓經文和異象 
 

主要的門徒訓練經文如下： 

 

1. 馬太福音 28:19-20 所以，你們要去，使萬民作我的門徒，奉父、

子、聖靈的名給他們施洗 。凡我所吩咐你們的，都教訓他們遵守，

我就常與你們同在，直到世界的末了。 

2. 以弗所書 4:12-13 為要成全聖徒，各盡其職，建立基督的身體，13

直等到我們眾人在真道上同歸於一，認識神的兒子，得以長大成人，

滿有基督長成的身量， 

3. 歌羅西書 1:28 我們傳揚他，是用諸般的智慧，勸戒各人，教導各

人，要把各人在基督裏完完全全地引到神面前。 

4. 提摩太後 書 2:2 你在許多見證人面前聽見我所教訓的，也要交託那

忠心能教導別人的人。 
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門徒的定義和功能 
 

第一段經文是馬太福音 28章 19至 20 節，是關乎大使命，大家都熟悉的經文。 

大家都認識一位著名的導師，我們的老朋友 Walter Henrichsen，他生前經常來香

港教導我們，他經常提及這段經文，並且以兩個 E 字來解釋這段經文。 

第一個 E 字是 Evangelism，就是傳福音的意思。 

第二個 E 字是 Edification，就是幫助別人生命成長的意思。 

他說如果我們有一個未信主的朋友，當我們與他相交時，但沒有向他傳福的意圖和

動機，這個朋友關係就不是一個「聖經認可 legitimate」的朋友關係。 

又如果我們有一個已信主的基督徒朋友，當我們與他相交時，但沒有鼓勵他屬靈生

命成長的意圖和動機，這個朋友關係，同樣也不是一個「聖經認可 legitimate」的

朋友關係。 

所以作為耶穌的門徒，對一個未信主的朋友，我們應有的意圖和動機，就是要把傳

福音傳給他，而已經信了主的朋友，我們應有的意圖和動機，就是要鼓勵他生命成

長。當缺乏這兩個意圖和動機，這種朋友關係就不是一個（聖經認可 legitimate）

的朋友關係了。 

凡沒有 EE 動機的侍奉，就不是一個聖經認可的侍奉。 
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Walter Henrichsen 的 EE 改變了我對侍奉的觀念。 
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經文説；『教訓他們遵守』：是包括『使萬民作我的門徒』。所以每一個門徒，都

應該是一個『門徒訓練者』。每一個門徒都需要經過裝備，才能夠成為『門徒訓練

者』，才能夠達到一代接一代，不斷循環複製門徒。 

 

如果一個耶穌的門徒，但他不是門徒訓練者，他根本上不算得是一個耶穌的門徒。 

你是一個門徒訓練者嗎？ 
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所以由原本 EE，加多一個 E (Equipping)，改變為現在 EEE ，去裝備門徒，使所

有的門徒，都能成為門徒訓練者，才是聖經的原意，才是主耶穌的心意。 
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支持我這論據，也有以下的經文： 

 
以弗所書四章 12 節至 13 節： 

 

『為了要裝備聖徒去做服侍的工作，以建立基督的身體，直等到我們眾人在真道上

同歸於一，認識神的兒子，得以長大成人，滿有基督長成的身量。』 

  

裝備目標：使聖徒徹底地預備好，成為門徒訓練者，建立基督的身體。  

第 12節的『裝備』， KJV 翻譯為 Perfecting, katartisma 就是「徹底地預備好」

的意思。 

第 13節的『長大成人』， KJV 翻譯為 Perfect，teleios 就是「到終點」的意思。 

第 13節的『長成』，KJV: Fullness，Plero 就是「裝滿」的意思。 

要徹底地裝備好，才能成為有果效的門徒訓練者，才能邁向我們應到的終點。 
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裝備聖徒目標 

 
歌羅西書一章 28 節 

『我們傳揚祂，用諸般的智慧，勸戒各人，教導各人，要把各人在基督裏完完全全

的引到神面前。』 

 

裝備目標：使聖徒『完完全全』，供主所用。 

  

『完完全全』teleios 就是「到終點」的意思，就是成為完完全全的門徒訓練者。 

  

我們有很多已經查了聖經多年的門徒，但是他們不是門徒訓練者，因為他們自己未

經過裝備，所以他們不能裝備其他門徒，因此未能到終點。 這可能是他們自己的

盲點，也可能是他們導師的盲點，無論如何，現在重新起步也不太遲。 
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提摩太後書二章 2 節 

「你在許多見證人面前聽見我所教訓的，也要交托那忠心能教導別人的人。」 

 

 
 

Slide 15 
『忠心』，就是「準確地保存真道」的意思。香港的門徒訓練弟兄姊妹們，在『忠

心』上，做得非常之好，我可以肯定我們當中沒有異端，因為我們對聖經真道嚴謹

地持守，準確地解讀。 

  

『交托能教導別人的人』，就是「傳承循環複製門徒訓練者」的意思。在這方便，

我們還要加倍努力，因為我看見有很多資深的門徒，但他們依然不是門徒訓練者。 

 
Slide 16 
保羅的門徒訓練標準，是要複製四代的門徒訓練者， 

 

「保羅」是第一代， 

「提摩太」是第二代， 

「忠心能教導別人的人」是第三代， 

「被教導的別人」是第四代。 

裝備目標：有四代的門徒，門徒必須能複製四代的門徒。 

今天多數的門徒訓練者，連複製一代的門徒訓練者都沒有，因他們的導師，並沒有

把他們裝備。 
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Slide 17 
四代的門徒，包括: 

 

• 你的恩師（第一代）， 

• 你（第二代）， 

• 你的門徒（第三代）， 

• 你門徒的門徒（第四代）。 

  

當你有「你的門徒」，這是你的中途站，未到終點，不要停工。  

當「你的門徒」，有「你門徒的門徒」，這你還未到終點。 

 

 
 
Slide 18 
當你的門徒是「門徒訓練者」，而他的門徒，也是「門徒訓練者」， 

你才到終點。 

 

• 你的門徒，是靠你的裝備，才能成為門徒訓練者。 

• 你門徒的門徒，是靠你的門徒的裝備，才能成為門徒訓練者。 

• 你越把你的門徒裝備好，他便越能夠裝備好他的門徒。 

• 你裝備你門徒的品質，直接影響他裝備他門徒的品質。 
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傳福音的方式  

 
現今世代，有兩種傳福音的方式： 

一）是傳統教會傳福音的方式，是單增 1+1 的方式。 

二）是門徒訓練的方式，是倍增 1×1 的方式。 

 

倘若在傳統教會裡，有一位非常出色的傳道者，每天能帶 10 萬人決志信耶穌，

（比新冠狀病毒的傳播還要快），第一年便有 36.5M 個信徒，到第二年共有 73M 信

徒，到第三年共有 109M 個信徒。 

  

而選用門徒訓練方式傳福音的一個門徒訓練者，他每年只忠心地帶領一個人信主，

但他把這初信主的門徒裝備成為「門徒訓練者」，到第一年的年尾，共有兩個「門

徒訓練者」，到第二年的年尾，共有四個門徒訓練者，因為他們每人都帶一個人信

主，並把他裝備成為「門徒訓練者」，到第三年的年尾，共有八個門徒訓練者。 

  

到第 31 年，傳統的方式，共有 11 億的信徒，而以門徒訓練方式的，共有 21億的

信徒，超越傳統的方式。 
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到第 33 年，門徒訓練方式共有 85 億人信主，這就是地球上所有的人都信了耶穌。

而傳統方式只有 12 億人信主。而傳統方式傳福音，要等到 181 年才能把福音傳遍

整個世界。 

  

又有人說，一張像聖經紙張那麼薄的紙張，如果重疊 50 次，這高度有幾高？大家

請差一差。高度就是從地球去到月球那麼高。所以，我們不能低估倍增的果效，需

然短線是緩慢，但長線一定贏的。 

  

為何今天門徒訓練，不能達到這個倍增的後果 ？原因在哪裡？ 原因就是缺乏第三

個 E，Equipping，就是「裝備門徒」。 

 

 

 
 

 
 
 
Slide 20 

福音工作 

 
一般教會福音工作的成果，就是得一代信徒，因為他們只做一個 E。 

當今門道訓練福音工作的成果，有兩代的信徒，因他們只做兩個 E。 

保羅門徒訓練福音工作的成果，能產生多代的信徒，因為是用三個 E。 
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Slide 21 
傳統教會的傳福音方式 E，因只單單做福音工作，只得一代信徒，當中如果有第二

代的信徒，多數都是來自有門徒訓練背景的信徒。 
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Slide 22 
 

當今門徒訓練，因他們做傳福音和建立信徒的工作 EE，有兩代的信徒，第三代信

徒不多，因為缺乏裝備。  
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Slide 23 
而保羅的傳福音方式，包括傳福音，建立，裝備信徒 EEE，能夠產生多代的信徒。 

 

 
 

 
 
 
 
Slide 24 
傳統教會和當今門徒訓練，都是「倒掛」的三角形，門徒人數一路收窄，而保羅的

門徒訓練是「正掛」的三角形，門徒人數倍增和擴大。今天做不到保羅門徒訓練的

果效，是因為缺乏足夠的建立和裝備。 
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Slide 25 
我個人認為，教會並非一個能夠有果效地執行大使命的地方，因為教會缺乏平信徒

的參與和平信徒的模範。有四個系統性的原因： 

 

1) 能夠經常接觸非信徒的，並非教會牧師，乃是平信徒。所以，傳福音的重

任，主要是應該由有平信徒承擔和執行。不應是由牧者或教會承擔。 

2) 一般人信耶穌，不是靠牧師說服力或尋求者理性上認同或頭腦上的知識 ，而

是因平信徒每天的日常生命見證，例如, 在公司裡，飯卓上，球場上，旅行

時間，代表著耶穌基督的生命的見證。  今天，很多人不信主，是因為基督

徒表現不理想，生命失見證，令人失望。 

3) 就算教會有教授如何傳福音課程，門徒訓練課程，效果都不大，因為課程只

是 informative 知識傳遞, not transformative 不是生命轉化。因會眾太

多，牧者有困難承擔導師的個人工作。平信徒也沒有機會看到牧者平常生活

的生命典範。 

4) 牧者也不能有果效地訓練平信徒做傳福音工作。 (因為當牧者教授平信徒如

何傳福音時，平信徒往往便說： 我不是專業傳道人 ， 我不能像你一般把福

音解析得這麼清楚。不如我邀請非信徒來教會，由你跟他傳福音吧。 因爲傳

福音是牧者的工作，牧者不能佢絕。  這位平信徒因此就永遠不會學到傳福

音技考。   



19 
 

但是如果由平信徒負責，教授如何傳福音時，便能向平信徒說 ： 傳福音是我與你

的責任，我們接觸非信徒機會大，如果我都能做得到，你也能做得到。我們一起做

吧。我不是指教會不能做福音工作，是指教會的果效不大。 

 

 
Slide 26 
為何當今的門徒訓練，不能複製門徒訓練者，問題在哪？ 

 

問題在於信徒缺乏「銳意」裝備信徒。 

我曾經問 Jerry Bangert, Walt Hendrichsen 的接班人，為什麼 Walt不教導第三個

E「裝備」，他說「裝備」已經包含在「建立」裡面。  

我個人認為，要被裝備，先需要充分明白大使命的異象和倍增的果效，然後加上

「銳意」裝備，才有果效。 
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Slide 27 

當今門徒訓練經常出現的問題是: 
“你的門徒” 要求你去為他建立 “他的門徒”，因爲他不懂得如何建立“他自己

的門徒”。 
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Slide 28 
如果是這樣的話，本來是“你門徒的門徒”，便會成為“你（本人）的門徒”，不

再是“你門徒的門徒”了。 

 

 
 

 

 

Slide 29 
這樣的話，“你的門徒” 和 “你門徒的門徒” 都永遠不會學到如何建立和裝備

他們的門徒。 

 

結果：門徒訓練「斷鍊」，門徒訓練不能延續到下一代。這就是我們現在面對的

問題。這不是你門徒的錯，乃是門徒訓練者的錯。 
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Slide 30 
所以，所有的門徒訓練者，必須銳意地拒絕把“你門徒的門徒”成為“你的門

徒”。如果你替代“你的門徒”，去建立“你門徒的門徒”，表面是對，但其實是

錯的。 

 

因這樣，“你的門徒” 與 “你門徒的門徒” 永遠不會成為門徒訓練者。 

反而，你應加陪培訓“你的門徒”，讓他能夠充分建立 “他自己的門徒”，這樣

才對。 

 

我多次拒絕我門徒的要求去建立他的門徒，但我提供裝備培訓給他們。 
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Slide 31 
擁有保羅門訓的「異象」，再加上適當的「裝備」、再加上到位的「問責」 

這樣，整個香港人很快便能成為門徒。 

如何實淺保羅的門徒訓練？  以下是門徒訓練路線圖： 
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門徒訓練路線圖 
 

門徒訓練路線圖分三個階段： 

1）對於尋找者：作傳福音的工作 Evangelism 

2）對於初信徒：作建立信徒的工作 Edification 

3）對於成熟門徒 ：作裝備信徒的工作 Equipping 

 

 
 

 

 

Slide 33 
在 A 傳福音的階段，有五個步驟： 

 

1. 與我們的友好建立友誼 ，用(JLBQSA)的方法，（稍後解析什麼是

JLBQSA)。 

2. 友誼建立後，便向他分享你的得救見證。 

3. 得救見證分享後，便邀請他參加福音聚會 

4. 參加過福音聚會後，便邀請他參加福音性研經 

5. 參加了福音性研經後，便帶領他決志信主 

 

這五個步驟不需要一定跟足，有彈性。 
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Slide 34 
在 B 建立初信徒的階段，有兩個步驟： 

6. 當決志了信主，便是初信徒，幫助他成長 (如：查經，靈修，團契，耶穌是

主) 

7. 當他成為成長中的門徒，便建立他成為穩健門徒 (如：培養屬靈品格，侍

奉)   
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Slide 35 
在 C 裝備成熟信徒的階段，有三個步驟： 

 

8. 當成為穩健門徒，便教他如何傳福音             

9. 當成功結了果子，便教他如何建立（他的）門徒       

10.當他建立（他的）門徒，便是一個門徒訓練者，教他如何裝備（他的）門徒 

 

 
 
Slide 36 

里程碑 
 

這里程碑是我「週三小組」的里程碑，我每一個小組都有一個類似這樣的里程碑。 

這週三小組共 16個人，（這 PPT 畫面不夠長）。 

每個組員有一個「友好」的年份，「友誼建立」的年份，「分享得救見證」的年

份，「信主」的年份，等等。（有一些不是我帶信主的，我就假設一個年份。） 

長遠目標就是每個信徒都成為「門徒訓練者」。當然未必每個人都有這個福份成為

「門徒訓練者」。 

下方有三個大箭嘴， 就是大方向： 由未信變為初信，由初信變為成熟信徒。 

上方有較多的小箭嘴， 就是晉級的方法和技攷。 如：查經，個人時間，按需要而

定，有彈性。 

 

AAAA 弟兄：十五年前我帶他信主的弟兄，他跟我查經十五年。 

BBBB 弟兄：不是我帶信主，但在我查經班十多年了。 
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綠色 CCCC, DDDD 弟兄… 是穩健的門徒。  

門徒訓練目標就是每個人成為「門徒訓練者」 。 

但是不是只有「第 10門徒訓練者」才能承擔門徒訓練工作，凡願意幫助信徒由任

何左格向右方前進一步的基督徒都是一個「門徒訓練者」。 

每一個參與小箭嘴的門徒就是一個「門徒訓練者」。 

 

 

 
 
 
 
Slide 37 
今天的主題，就是如何裝備「門徒訓練者」，就是 8-10。 

 

教授:「穩健門徒」 去 「傳福音 E1」 

「結果子門徒」 去 「建立初信徒 E2」 

「門徒訓練者」 去 「裝備成熟門徒 E3」 

如果你是一個「穩健門徒」 ，「結果子門徒」，「門徒訓練者」 ，你需要接受裝

備，來承擔如何傳福音，如何建立初信徒，如何裝備成熟門徒 的教導功夫。 

 

也希望能夠把「穩健門徒」 裝備為 「結果子門徒」 ， 把「結果子門徒」 裝備

為 「門徒訓練者」。  
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Slide 38 

門徒訓練路線圖 
 

從路線圖看： 

 

教穩健門徒：如何傳福音 E1 

教結果子門徒： 如何建立信徒 E2 

教門徒訓練者 ：如何裝備信徒 E3 

目的：循環繁殖複製「門徒訓練者」。 
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Slide 39 

如何裝備門徒到終點? 
 

 
 
 
Slide 40 

裝備信徒焦點 
 

門徒訓練裝備 不是一個課程。而是屬靈生命培育 Spiritual Formation。 

門徒生命改造來自“銳意”門徒訓練配合聖靈的工作。 
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Slide 41 
首先：門徒靈命目標:  

• 對於「尋找者」，目標：相信主耶穌 

• 對於「初信徒」，目標：認識主耶穌 

• 對於「成長中門徒」，目標：愛主耶穌 Loving Jesus。(愛主耶穌與服侍主

耶穌是兩回事。) 

• 對於「穩健門徒」，目標：與主耶穌談戀愛 In Love with Jesus. 

• 對於「結果子門徒」，目標：在主耶穌愛裡 In Jesus’ Love. 

• 對於「門徒訓練者」，目標：門徒訓練異象和使命。 

“愛主耶穌 Loving Jesus”和“與主耶穌談戀愛 In Love with Jesus”兩者有何分

別？（大家想想）。  

 

馬大與瑪利亞的例子： 

馬大熱「愛主耶穌」，她開放自己的家，忙於為主耶穌做飯，侍奉主耶穌。 

瑪利亞卻坐下「與主耶穌談戀愛」，聆聽主耶穌的話語，入迷於主耶穌，好像初戀

情人一樣。瑪利亞得到主耶穌的稱讚。 

「愛主耶穌 Loving Jesus」，侍奉主耶穌，可以是死板的動作，好像馬大一樣。 

「與主耶穌談戀愛 In Love with Jesus」，像瑪麗亞一樣著了迷。很多初信主的信

徒，靈修時被主的話語吸引著迷，忘記了時間。今天也很多信主耶穌多年的基督

徒，卻不再做靈修，失去對主最初的愛心。  
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例：有一次在美國打高爾夫球，認識了一個陌生的打球的球員。我問他做什麼職

業，他沒有正面回答，我再追問的時候，他才說他是一個牧師，他說他今天放假，

放假天他一般不提他是個牧師，因他不願意放假時都要工作，都要輔導別人。對他

來說，做牧師只是一個職業，不是侍奉，他沒有興趣與主耶穌談戀愛。 

「愛主耶穌」可以是靜態 static，死板冷漠的。 

「與主耶穌談戀愛」一定是動態 dynamic，有活力的，是雙向的。 

 

那麼「與主耶穌談戀愛」和「在主耶穌的愛裡」 又有何分別？ 

「在主耶穌愛裡」，來自約 14:21，明白主的心意，服從主耶穌，遵守主耶穌教

訓，作祂想你作的工作。 

約 14:21 「那領受我命令並遵守的人，就是愛我的。愛我的會蒙我父所愛，我也

會愛他，並且會向他顯明我自己。」 

 

當願意「遵守主耶穌教訓」，作祂想你作的工作時，往往便得到新的異象，主耶穌

把祂自己顯明給那服從祂的人，另他的侍奉更有把握和異象。 
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Slide 42 

裝備信徒焦點 

 
裝備信徒的功能目標 

對於尋找者，目標：主動尋找主耶穌 

對於初信徒，目標：認識主耶穌 

對於成長中門徒，目標： 耶穌是主 

對於穩健門徒，目標： 傳福音(1-5) 

對於結果子門徒，目標：建立門徒(6-7) 

對於門徒訓練者，目標：裝備門徒(8-9) 

 

 

 
 
 
Slide 43 
 

在當今教會   

尋找者少於 1% （很多未信者在教會但他們不是主耶穌的尋找者） 

初信徒 多於 60% (很多做了基督徒多年，仍然是初信徒，從來沒有成長) 

成長中門徒，約 25% 

穩健門徒，約 10% 

結果子門徒，甚少，少於 5% 

門徒訓練者，0% 
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教會提供課程但是未有生命做就， 是因缺乏平信徒生命典範。如果由已經被裝備

的「平信徒」來帶領的課程，可能效果會更好的。 

缺乏門徒訓練的個人關懷，信徒難以成長。 

教會裡的「成長中門徒」，多數是教會以外的門徒訓練成果。 

 

 

 

 
 

 

 
Slide 44 
 
基督徒的量度， 往往是以他曾經上了什麼教會課程，（如 101， 102， 103），

或什麼神學課程， 或做過了甚麼教會侍奉崗位，（如長老，執事，組長等等）。 

基督徒的量度是靜態，好像快拍 Snapshot 一樣。 但更重要是他們個人靈命是否持

續成長。正如一個初信徒，需要不斷的成長，一個信主多年的牧者，也需要不斷的

成長。 
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Slide 45 
門徒的定義和量度，卻不是一個快拍 Snapshot，乃是一個過程 movie。門徒是必須

不斷的成長，不分他們學位和侍奉崗位，只要不斷地向右邁進成長(橘色箭 

嘴），他就是一個門徒，不論他的侍奉崗位，不管他上了什麼神學課程。 
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Slide 46 
可惜，今天的教會，當信徒信了主耶穌，成為基督徒，定期回教會，教會便當他畢

業，以後便由他自己過著自生自滅的日子。 

 

而當今的門徒訓練，當門徒到達「穩健門徒」階段，入了定期的查經班便當為畢

業，缺乏裝備他們成為「結果子門徒」和「門徒訓練者」。 

 

 

 
 

 

 
 
 
Slide 47 
正確的門徒訓練工作，是要使門徒不斷的向右邁進成長，無論他是什麼階段，在見

主前都是還未畢業的。 
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Slide 48 

里程碑 
 

那麼，我們應該如何裝備: 

8  穩健門徒？ 

 

9  結果子門徒？ 

 

10 門徒訓練者？ 
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Slide 49 

如何裝備「穩健門徒」： 
 

一個「穩健門徒」，他的特徵就是：有穩定的查經，靈修，團契，耶穌是主，擁有

基督品格，侍奉，並且願意繼續成長。 

 

裝備策略就是，教授「穩健門徒」如何傳福音，帶領人歸主，這就是重複(1-5) 

（藍色長箭嘴) 

 

裝備目標就是：使「穩健門徒」成為「結果子的門徒」。（綠色短箭嘴) 
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Slide 50 
如何教授“傳福音”的技巧（1-5） 

 

教導「穩健門徒」如何 

 

1. 活出生命見證 (彼前 3:15, 彼前 2:19, 約 13:35) 

2. 建立友誼（JLBQSA） 

3. 個人得救見證 及 個人佈道技考 

4. 懂得用福音橋 （短）  

5. 弗 1:7 （短） 

6. 帶領福音性研經 （中） 

7. 帶領約翰福音 （長）1-4，5-8，9-12，13-21 

 

1.活出生命見證： 

 

讓他充分理解和實踐 (彼前 3:15, 彼前 2:19, 約 13:35) 

彼前 3:15 只要心裡尊主基督為聖。有人問你們心中盼望的緣由，就要常作準備，

以溫柔、敬畏的心回答各人 ； 

彼前 2:19  倘若人為叫良心對得住神，就忍受冤屈的苦楚，這是可喜愛的。 

約 13:35 
 
你們若有彼此相愛的心，眾人因此就認出你們是我的門徒了。 
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教導你的門徒，盡可能的話，不要主動披露自己是基督徒的身分。 

相反，當非基督徒不知道你是基督徒時，但感受到你與眾不同的美德，如誠信，愛

心，忍耐….，而因此他察覺到原來你是一個基督徒，這便更有說服力，別人對他

的信仰便有好感，這就是生命見證。 

 

如果過早主動公開自己基督徒的身分，因一般人對基督徒已有戒心，已有既定立場

看法，難改變他們想法，更難討好他們，令福音工作更困難。 

 

2. 後述。 

3. 個人得救見證 : 教導你的門徒篇寫應有不同版本，有長有短，按照需要時用那

個版本。 

4. 經常思考，如何能夠引起非信徒對福音的興趣，如福音橋。 

5. 創作一套 10 分鐘的福音簡介，如弗 1:7 （我發明的）。 

6. 如何帶領福音性研經，是多年前的寫作，現在仍然適用。 

7. 如何帶領約翰福音 （每四章停下來檢討，如果他們要繼續，便加一點要求，如

願意回教會等等）。 
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Slide 51 

建立門訓友誼（JLBQSA） 
 
教導如何以（JLBQSA）銳意建立友誼。（這可能是整個講座最重要的 Slide，所有

侍奉由建立友誼開始。） 

1) Journeying 與他同行 

2) Loving 愛著他 

3) Bible 以經文激勵他 

4) Question 問些好問題 

5) Story 講些故事 

6) Application 鼓勵實踐應用 

 

在他生活，工作， 悠閒嬉戲的地方。 

 

英文“ing”進行，代表不斷進行的過程，不是一次過就停。 

 

1) 與他同行 Journeying: 鼓勵你的門徒投放時間在未信者身上，成為聆聽者，

對他生命，工作，家庭，活動感興趣，（例：媽媽每天晚上與幾位寡婦和單

身女士在電話裡禱告，與她們同行，媽媽這樣帶領了幾個女士信主耶穌，這

就是門徒訓練，不需要神學訓練。） 

2) 愛著他 Loving Him: 建立真友誼，關懷，關顧，尤其是在他們無助的時

候。（例 1: 我女兒照顧保護她一個同學，因同學在大學活動時喝醉了，免

得被其他同學佔便宜，侵犯，女兒親自送她回家。 例 2: 一個弟兄 有心臟

病，太太有抑鬱症，我與他同行，愛護他，他後來信了主，在週三小組。) 

3) 以經文激勵他 Bible: 與他分享一兩篇你的靈修經文，也不要強逼他聆聽。

很多經文都是中性關乎智慧人生，如 Proverbs，不令人反感的。 

4) 問些好問題 Questions: 例如：你生命的有何盼望？ 什麼會令你快樂，令你

憂愁，令你恐懼？什麼是你一生中最珍惜? 如果你能夠重活上半人生的話，

你會有什麼改變？ 這些問題能夠引起福音。 

5) 講些故事 Stories: 告訴他你的得救見證和生命見證，神對你信實和善待的

經歷。 

6) 鼓勵他實踐 Application: 問他他是否願意讓你為他開聲地禱告，鼓勵他付

出最小的信心來嘗試，接受主耶穌的恩典，告訴他這是沒有任何附帶條件或

損失的。（例：我曾經爲一對夫婦禱告，因太太瘟腦腫瘤，他們之後都信了

主耶穌。) 

 

這關係建立，是在他們覺得舒服的環境，例如他們的生活，工作， 悠閒嬉戲的地

方。一般非信徒未必覺得教會是他們舒服的地方。 
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JLBQSA 並不需要如何神學訓練，任何平信徒（好像你和我）都能勝任的。聖靈會

指導你的。關鍵是你是否有一個願意服侍的心。 

（「JLBQSA」很難讀，如果能夠有更好的代表字句，請通知我。） 

 

 

 
 

 

 
Slide 52 

里程碑 

 
 

如何裝備「結果子門徒」： 

當你的「穩健門徒」能夠成功地帶領別人信了主耶穌，他就是一個 「結果子門

徒」。 (AAAA, BBBB, FFFF) 

裝備策略就是：教他如何建立（他的）初信徒，成為穩健門徒(6-7）（(橘色長箭

嘴） 

裝備目標就是：使「穩健門徒」成為「門徒訓練者」。（綠色短箭嘴) 

提示：不要為你的的門徒建立他的門徒，教你的門徒如何建立他自己的門徒才能把

異象延續下去。 
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教授“建立門徒”的技巧（6-7） 
 

鼓勵「結果子門」徒帶領他的果子參加查經，團契，教會崇拜 

關心他的果子的全人健康：  

家庭關係，角色 

工作， 財政，情緒。 

 

親自教導他的果子如何： 

 

禱告，靈修，輔導，基本基督徒 101 課題 

挑戰他作主門徒，委身，背負十字架 

給予他的果子簡單侍奉機會： 

聯絡，訂檯，活動。 

培養他的果子的基督品格 
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Slide 54 

如何裝備「門徒訓練者」： 
 

當你的「結果子門徒」能夠成功地建立（他的）門徒，他就是「門徒訓練者」。 

(AAAA，BBBB) 

裝備策略：教他如何成為有果效的門徒訓練者(8-9)（綠色長箭嘴) 

裝備目標就是：給他異象，使他成為「到終點的門徒訓練者」，不斷裝備繁殖 EEE

門徒訓練者。（綠色短箭嘴) 
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如何培育有果效的「門徒訓練者」(8-9) 
 

給“成熟門徒”以下： 

 

為何與怎樣做 EEE (Tell them what and why EEE) 

 
示範與榜樣 Show them how 

 

助他起步 Get them started： (JLBQSA) 

 

勉勵持續 Keep them going.  (在 AAAA 和 BBBB 失望時給他們鼓勵) 

 

傳承教導別人 Teach them how to teach others.  (Teach skills) 

 
檢討和關懷 Review & Care. Give them support 

 
定期檢討是主耶穌的榜樣和為他禱告，可 6:30 和路 10:17。 



45 
 

 
 

 
Slide 56 

如何培育有果效的門徒訓練者(8-9) 
 

裝備策略（重複教導直至他們完全理解和明白） 

 

• 功能 

1. 門徒訓練焦點和目的 Slide 47 

2. 異象和倍增的功能 Slide 19 

3. 門徒訓練路線圖和里程碑 Slide 37, 38 

4. 委身於 EEE - 繁殖的門徒訓練者事功 

 

• 技巧 

1. 教授有果效的門訓查經技巧（如何做組長） 

2. 做個人工作的技巧 

3. 與教會合一和睦相處的技巧 
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Slide 57 

裝備人選條件 （8-9） 
三個主要的人選條件： 

• 擁有謙卑僕人態度 (路 22:26-27) 

• 願意被問責 (來 4:13， 羅 14:12 ，太 12:36) 

• FIT 門徒 (提後 2:2) 
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Slice 58 

裝備人選條件 （8-9） 
 

謙卑僕人態度： 

 

路 22:26-27 
26 
但你們不可這樣；你們裡頭為大的，倒要像年幼的；為首領的，倒要像服事

人的。 
27 是誰為大？是坐席的呢？是服事 的呢？不是坐席的大麼？然而，我在你們中 

間如同服事人的。 

 

溫柔，不追求個人名利和榮耀，沒有 EEE 以外的動機。 

 

 
 
 
 
 
 
Slide 59 

願意被問責： 
 

來 4:13 並且被造的沒有一樣在他面前不顯然的；原來萬物在那與我們有關係的主 

眼前，都是赤露敞開的。 
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羅 14:12 這樣看來，我們各人必要將自己的事在神面前說明。  

太 12:36  我又告訴你們，凡人所說的閒話，當審判的日子，必要句句供出來； 

 

如果他不願意被問責，他便失去將來要求他的門徒被問責的權利。 

不願意被問責也是一種驕傲，不是一個僕人應有的態度。 

 
 
 
 
 
 
Slide 59A 

每週問責問題(樣本) 

 

 

 
 

 

 

59A 
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Side 60 

FIT 的門徒： 
 

「提後 2:2 你在許多見證人面前聽見我所教訓的，也要交託那忠心能教導別人的

人。」 
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Slide 61 
從以前“FAT”變為現在“FIT”（能夠提供四代信徒） 

“FAT”：Faithful 忠心, Available 有空, Teachable 受教，  

變為  

“FIT”：Faithful 忠心, Intentional 銳意, Teachable 受教。 

 

Available 需然有空，但因未有「銳意」，就變為未空。（例：有一個弟兄，退休

後以為他有更多的時間服侍主，但他選擇連侍奉也退休。） 

Intentional（例：另外一個弟兄在歐洲家庭旅行中，需然有時差，但仍然參加我們

每個星期的問責。） 

Intentional（例：另外一個弟兄在美國公幹，需然有時差，但仍然參加我們每個星

期的問責。） 

 

所以，如果「銳意」的話，沒空都能夠變為有空。如果「不銳意」的話，有空都變

為沒空。給你的門徒分享門訓異象，讓他明白門徒必定是 FIT「銳意」。目標就是

要有四代的門徒。 

 

 
 
 
Slide 62 
我們不需要裝備太多的門徒，只要尋找選擇 FIT的門徒，給他們悉心的裝備。不

FIT 的門徒，多數是不願意繁殖門徒的。 
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Slide 63 
很多牧者都認為，門徒訓練運動 只是一個概念，實際上行不通，不能持久，很快

就斷鏈了。 

 

我不希望自己斷鏈，我也不希望我的門徒斷鏈，我也不希望我門徒的門徒斷鏈，所

以要悉心裝備，使他們明白異象。 

 

如果找到 FIT 的門徒，給他異象，裝備，禱告，問責，定時檢討，鼓勵，同行，

這樣的話 EEE 是不可煞停的門徒繁殖。 
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Slide 64 

傳福音: 所有未信主的朋友，都是我們的對象。 

 

建立：每個基督徒朋友，都是我們的對象。 

 

裝備：所有 FIT 的門徒，回應我們的邀請，都是我們的對象。 

 

對象一路收窄。 

 



53 
 

 
 

 
 
Slide 65 
就是不斷的裝備傳福音者和建立者，使他們成為裝備者，這就是循環複製繁殖門徒

訓練者。 

 
 
Slide 66 

港福堂 Case Study 
 
2019，弟兄團契區牧安息年，他邀請我幫忙帶領弟兄團契的組長小組。   

弟兄團契是由本人在 1999 年成立的。當時有 7個弟兄，連我共八個弟兄。 

在 2019 年， 二十年後，共有 150 人。  增長滿意嗎？ 按照保羅的門徒訓練，

20 年應分有 104 萬信徒。 

 

以往的門訓不夠「銳意」，沒有系統性的裝備，所以效果不如理想。若組長沒有充

分裝備，組員就不能被建立成為「穩健門徒」。 2020-2021 我在弟兄團契組長小

組的焦點放在組長培訓裝備。 

 

「壯健組長」帶來「壯健組員」，「壯健組員」帶來「壯健團契」。 

「軟弱缺乏異象的組長」帶來「軟弱缺乏異象的組員」，「軟弱缺乏異象的組員」

帶來「軟弱缺乏異象的團契」。 
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Slide 67 

異象與挑戰 
傳承和拓展門徒訓練，需要很多的禱告支持。 



55 
 

 
 
 
Slide 68 

這是一個屬靈家庭樹 
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Slide 69 
如果你忠心的栽培，幾年後就見到果子，並有四代五代的果子。 

 

 
 

 
 
Slide 70 
撒迦利亞書 3:10   當那日，你們各人要請鄰舍坐在葡萄樹和無花果樹下。這是萬軍 

之耶和華說的。 

那天，你和你的門徒，和他們的門徒要同坐下一起回顧從前的付出，今天享受成

果。 
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Slide 71 

明白門徒訓練異象和目的，按照需要和創意，定下短期目標來裝備你的門徒，裝備

不是一套不能更改變的工程，因為每個門徒的需要都不是完全一樣。長期目標就是

培育「到終點的門徒訓練者」，讓使命延續，門徒訓練者繁殖培增。 

 

 
Slide 72 
能培育到終點的門徒訓練者，自然成為門徒訓練領袖， 

滿有異象，衝勁和動力 
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Slide 73 
結果：門訓領袖的屬靈森林 

因你是個無愧工人。結果子 100X （我現在開始明白 100x 的可能） 

循環複製，不可阻擋的繁殖，一代傳一代，直至主回來。 

主很快就回來了。最後衝刺的時間到了， 你願意嗎？ 
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